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ส่วนที่ ส่วนที่ 22  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
1.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 
 1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
  วิสัยทัศน์ประเทศคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติ
มั่นคง  ประชาชนมีความสุข  เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  สังคมเป็นธรรม  ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  
โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ  พัฒนาคนในทุกช่วงวัย  สร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม  สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
การประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐ  ภาคเอกชนและประชาชนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม    

คือ หัวใจส าคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  ที่มุ่งยกระดับรายได้  และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนอย่างต่อเนื่อง  พร้อมสร้างความสุขอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ยึดหลัก
คุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลตามแนวทาง  6  ยุทธศาสตร์ชาติในด้านต่างๆ   

 
 
 

 



๑๐ 

1.ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
 1.1.การรักษาความสงบภายในประเทศ   
 1.2.การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง   
 1 .3 .การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้ อมเผชิญภัยคุกคามที่ กระทบต่อความมั่ นคง 

ของชาติ   
 1.4.การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ   รวมถึงองค์กร

ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ   
 1.5.การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม   

 2.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน    
  2.1.การเกษตรสร้างมูลค่า   

 2.2.อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
 2.3.สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว   
 2.4.โครงสร้างพื้นฐาน  เชื่อมไทย  เชื่อมโลก   
 2.5.พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่  

 3.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  3.1.การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม   

 3.2.การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   
 3.3.ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
 3.4.การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย   
 3.5.การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ  สติปัญญา  และสังคม 
 3.6.การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.7.การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

 4.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  4.1.การลดความเหลื่อมล้ า  สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
  4.2.การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ  สังคมและเทคโนโลยี 
  4.3.การเสริมสร้างพลังทางสังคม  
  4.4.การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา  การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 

 5.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต  ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  5.1.สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  
  5.2.สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
  5.3.สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  
  5.4.พัฒนาพื้นที่เมือง  ชนบท  เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  มุ่งเน้นความเป็นเมือง
ที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง  
  5.5.พัฒนาความม่ันคงน้ า  พลังงาน  และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
  5.6.ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ  
 
 
 



๑๑ 

6.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 6.1.ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่าง

สะดวกรวดเร็ว  โปร่งใส 
 6.2.ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการ

พัฒนาในทุกระดับ  ทุกประเด็น  ทุกภารกิจ  และทุกพ้ืนที่ 
 6.3.ภาครัฐมีขนาดเล็กลง  เหมาะสมกับภารกิจ  ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วน

ร่วมในการพัฒนาประเทศ 
 6.4.ภาครัฐมีความทันสมัย 
 6 .5.บุคลากรภาครัฐ เป็นคนดีและเก่ ง   ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก  

มีความสามารถสูง  มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
 6.6.ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  6.7.กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าท่ีจ าเป็น  
  6.8.กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

 วิสัยทัศน์  

        “ ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  
    ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
 
 



๑๓ 

 



๑๔ 

 



๑๕ 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 
 หลักการส าคัญของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 

1. ยึด “หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” อย่างต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9-11   
เพ่ือให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอย่างสมเหตุสมผล  มีความพอเพียง  และมีระบบภูมิคุ้มกันและการ
บริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี 
  2. ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีส าหรับคนไทย
พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์  มีวินัย  มีความรู้  มีความคิดสร้างสรรค์  มีทัศนคติที่ดี  รับผิดชอบต่อ
สังคม  มีจริยธรรมและคุณธรรม 
  3. ยึด  “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี”  เป็นกรอบ  โดยแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 12  
วิสัยทัศน์  คือ  ประเทศไทยมีความมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หรือคติพจน์ประจ าชาติว่า  ม่ังคง  ม่ังคั่ง  ยั่งยืน 
  4. ยึด  “เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ปี 2580”  ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
มาเป็นกรอบในการก าหนดเป้าหมาย  โดยตัวชี้วัดในด้านต่างๆ  มีความสอดคล้องกับกรอบเป้าหมายที่ยั่งยืน  
(SDGs) 
  5. ยึด  “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ าและขับเคลื่อนการ
เจริญเติบโตจากการเพิ่มผลิตภาคการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” 

6. ยึด  “หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปี ที่ต่อยอดไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว” 

 เป้าหมายรวมการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ  ฉบับท่ี 12  
1) คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์  
2) ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง 
3) ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ พัฒนาคนทุกช่วงวัย เพ่ือให้
คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยเฉพาะการพัฒนาและดูแลผู้สูงอายุที่จะมี
สัดส่วนสูงขึ้นในสังคมสูงวัย ทั้งการสร้างงานที่เหมาะสม การฟ้ืนฟูและดูแลสุขภาพ 

 แนวทางการพัฒนา 
 1.1 การพัฒนาศักยภาพคนทุกกลุ่มวัยให้มีทักษะและความรู้ความสามารถ 
 1.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 1.3 การลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพและส่งเสริมให้คนมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี 
 1.4 การเสริมสร้างความอยู่ดีมีสุขของสถาบันครอบครัวในการบ่มเพาะคนให้มีคุณภาพ 



๑๖ 

 1.5 การหล่อหลอมคนไทยให้มีความเป็นพลเมืองที่ดีตามบรรทัดฐานของสังคม และส่งเสริม
ให้ภาคธุรกิจทางธุรกิจเพ่ือสังคม 
 1.5 การสร้างสภาพแวดล้อมและวัฒนธรรมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล  าในสังคม มุ่งเน้นการลดความ
เหลื่อมล้ าในทุกมิติ เพ่ือสร้างความปรองดองในสังคม การสร้างโอกาสให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถเข้าถึง
ทรัพยากรแหล่งทุนในการประกอบอาชีพ เพ่ือยกระดับรายได้และขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก 
 
 แนวทางการพัฒนา 
 2.1 การให้ความช่วยเหลือทางสังคมเพ่ือเป็นแต้มต่อแก่กลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 
ที่มีรายได้ต่ าสุด 
 2.2 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลรายได้ให้ครอบคลุมประชากรทั่วประเทศ เ พ่ือขยายความ
คุ้มครองทางสังคมและการจัดสวัสดิการที่สามารถเจาะจงกลุ่มเป้าหมายได้ 
 2.3 การเสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็ง
การเงินรากฐาน 
 2.4 การก าหนดนโยบายการคลังเพื่อลดความเหลื่อมล้ าในสังคมและเอ้ือประโยชน์ต่อกลุ่มคน
ที่มีรายได้น้อยให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 2.5 การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาพ 
 2.6 การกระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข โครงสร้างพ้ืนฐาน และ
การจัดสวัสดิการให้ภูมิภาคให้มีความครอบคลุมและทั่วถึงทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมทั้งการจัดสรร
ทรัพยากรให้มีการกระจายตัวอย่างเป็นธรรม ตลอดจนการสร้างปัจจัยแวดล้อมทางธุรกิจรวมทั้งกฎหมาย 
 2.7 ส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศและบทบาทสตรีในระดับการบริหารและการตัดสินใจทั้ง
ในระดับชาติและระดับท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน ให้ความ 
ส าคัญกับการบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง รวมถึงการปฏิรูปภาษีทั้งระบบ เพ่ือรักษา 
เสถียรภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ การปรับโครงสร้างทั้งห่วงโซ่คุณค่าในภาคเกษตร  
อุตสาหกรรม บริการ การลงทุน การพัฒนา SMEs  และเกษตรกรรุ่นใหม่ 
 แนวทางการพัฒนา 
 3.1 การบริหารจัดกรเศรษฐกิจส่วนรวม 
 3.2 การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน มุ่ง
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และ
การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม บริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพ 



๑๗ 

 แนวทางการพัฒนา 
 4.1 การรักษาทุนทางธรรมชาติเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 4.2 การบริหารจัดการน้ าเพื่อให้เกิดความสมดุล ยั่งยืน 
 4.3 แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม 
 4.4 ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 4.5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4.6 สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 4.7 บริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้ายภัยพิบัติ 
 4.8 การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านความม่ันคง ให้ความส าคัญกับความมั่นคงที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
ในทุกมิติทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพให้ประเทศ 
 แนวทางการพัฒนา 
 5.1 รักษาความมั่งคงภายใน 
 5.2 พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ 
 5.3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 
 5.4 การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความมั่นคง 
 5.5 รักษาความมั่นคงของชาติทางทะเล 
 5.6 การรักษาความมั่นคงทางทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 5.7 การบริหารจัดการความมั่นคงเพ่ือการพัฒนา 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐธรรมมาภิบาลใน
สังคมไทย เพ่ือให้การบริหารจัดการภาครัฐมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ และตรวจสอบได้
อย่างเป็นธรรม ประชาชนมีส่วนร่วม ประเทศปราศจากคอร์รัปชั่น มีการกระจายอ านาจ และแบ่งภารกิจ
รับผิดชอบที่เหมาะสมระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น 
 แนวทางการพัฒนา 
 6.1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความ
โปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า 
 6.2 ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการ
คลังภาครัฐ 
 6.3 เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล 
 6.4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 6.5 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 6.6 ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับ
ข้อบังคับสากล หรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 
 
 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื นฐานและระบบโลจิสติกส์ มุ่งเน้นการพัฒนา
ศักยภาพโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการคมนาคมขนส่งการเชื่องโยงเครือข่ายโทรคมนาคม และการบริหารจัดการ
โครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจ พ้ืนที่เมือง การเชื่อมโยงการเดินทางและขนส่ง
สินค้าระหว่างประเทศ 
 แนวทางการพัฒนา 
 7.1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง 
 7.2 การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง 
 7.3 การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 
 7.4 การพัฒนาด้านพลังงาน 
 7.5 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
 7.6 การพัฒนาสาธารณูปการด้านน้ าประปา 

     ยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม ให้ความส าคัญกับ
การขับเคลื่อนการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ทั้ง
การเพ่ิมการลงทุนวิจัยและพัฒนา และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
 แนวทางการพัฒนา 
 8.1 เร่งส่งเสริมให้เกิดสังคมนวัตกรรม และผลักดันงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ 
 8.2 พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาคเมือง และพื นที่เศรษฐกิจ พัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่
เศรษฐกิจส าคัญให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและข้อจ ากัดของพ้ืนที่  รวมทั้ง
ความต้องการของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง สร้างฐานเศรษฐกิจใหม่เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 
 แนวทางการพัฒนา 
 9.1 การพัฒนาภาค (ภาคกลาง) พัฒนาเป็นศูนย์อุตสาหกรรมสีเขียวชั้นน้ า ศูนย์กลางการ
ผลิตอาหาร และสินค้าเกษตรปลอดภัย ได้มาตรฐานโลก และศูนย์รวมการท่องเที่ยวของเอเชีย 
 9.2 การพัฒนาเมือง 
 9.3 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 10 ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค ประสานและ
พัฒนาความร่วมมือกันระหว่างประเทศทั้งในเชิงรุกและเชิงรับอย่างสร้างสรรค์ โดยมุ่งเน้นการดูแลการ
ด าเนินงานตามข้อผูกพันและพันธกรณี ตลอดจนมาตรฐานต่าง ๆ ที่ไทยมีความเกี่ยวข้องในฐานะประเทศ
สมาชิกท้ังในเวทีระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับอนุภูมิภาค 
 
 
 แนวทางการพัฒนา 
 10.1 เร่งพัฒนาการเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง โลจิสติกส์ และโทรคมนาคม ภายใต้
ความร่วมมือระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียน 
 10.2 การพัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจและการบริการและการ
ลงทุนที่มีสมรรถนะสูงเป็นที่ยอมรับในภูมิภาค 
 10.3 การส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ (Outward investment) เพ่ือขยายรากฐาน
ผลิตสินค้า/การบริการ ของผู้ประกอบการไทยสร้างผลตอบแทนจากเงินลงทุนและ Know how ของไทย และ
พัฒนาประเทฯไทยไปสู่การเป็นชาติการค้า (Tradig Nation) 
 10.4 มุ่งเปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านในลักษณะหุ้นส่วน
ทางยุทธศาสตร์ทั้งในระดับอนุภูมิภาค และภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกัน 
 10.5 การสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานา
ประเทศ 
 10.6 บูรณาการความร่วมมือของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในประเทศและภารกิจด้านการ
ต่างประเทศ 
 10.7 การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศ ระหว่างภูมิภาค โดยมีบทบาทที่
สร้างสรรค์เพ่ือเป็นทางเลือกในการด าเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก 
 10.8 ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความมั่นคง 
 

 1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

 แผนพัฒนาภาค 
  1) แนวคิดและหลักการ 
        ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ให้เกิดการพัฒนาที่สมดุลเป็น
ธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อผลกระทบจากระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในประเทศ ควบคู่กับ
แนวคิด “การพัฒนาแบบองค์รวม” ที่ยึดคน ผลประโยชน์ของประชาชน ภูมิสังคม ยุทธศาสตร์พระราชทาน 
(เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา) ยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคภาคีการพัฒนา และหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้
สังคมสมานฉันท์ และอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน 
  2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคกลาง 
     2.1) ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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   (1) พัฒนาเศรษฐกิจหลักของประเทศให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
   (2) พัฒนาศักยภาพคน สังคม และชุมชน ให้มีคุณภาพ มีธรรมมาภิบาล 
   (3) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
   (4) เสริมสร้างศักยภาพการพัฒนาเมือง และพ้ืนที่ชายแดน ตามแนวเศรษฐกิจ กับ
ประเทศเพ่ือนบ้าน ทั้งแนวเหนือ-ใต้ และแนวตะวันออก-ตะวันตก  
   (5) บริหารจัดการพัฒนาพ้ืนที่เมือง และชนบทอย่างมีส่วนร่วม และเก้ือกูลกัน 
      2.2) ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
   จังหวัดนครปฐม จัดอยู่ในกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง กลุ่ม 1 ซึ่งประกอบด้วย 
นครปฐม ราชบุรี กาญจนบุรี และ สุพรรณบุรี มีทิศทางการพัฒนาดังนี้ 
   (1) พัฒนาฐานการผลิตและส่งออกสินค้าเกษตรอุตสาหกรรมด้วยระบบการผลิตที่
ปลอดภัยต่อสิ่งแวดล้อม โดยก ากับควบคุมการผลิตตั้งแต่การปลูก การเก็บเกี่ยว การรวบรวมผลผลิต ขนส่ง 
และกระบวนการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรม 
   (2) จัดตั้งศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นอุดมศึกษา และสนับสนุนสถาบันการศึกษา
พัฒนาเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการผลิตสินค้าเกษตรอุตสาหกรรมที่ปลอดภัยโดย
เน้นการตรวจสอบสารตกค้างในพืชและสัตว์ 
   (3) ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
พัฒนาการท่องเที่ยวในรูปแบบใหม่ รวมทั้งพัฒนาการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับสหภาพพม่า อาทิ จัดกลุ่มแหล่ง
ท่องเทีย่ว ให้เชื่อมโยงกันภายในกลุ่ม นอกกลุ่ม เพ่ือขยายตลาดการท่องเที่ยว 
   (4) รักษาฟ้ืนฟูลุ่มแม่น้ าท่าจีน แม่น้ าแม่กลอง เพชรบุรี และแม่น้ าอ่ืน ๆ เพ่ือให้เป็น
แหล่งน้ าที่สนับสนุนการเกษตร และอุตสาหกรรมในพ้ืนที่อย่างยั่งยืน 
   (5) ส่งเสริมการศึกษาเพ่ือจัดตั้งอุตสาหกรรมและศูนย์กระจายสินค้าบริเวณชายแดน 
และพัฒนาเส้นทางเชื่อมโยง กับสหภาพพม่า กาญจนบุรี – ทวาย (พม่า) เพ่ือเปิดประตูการค้าสู่ฝั่งอันดามัน 
และประโยชน์ในขนส่ง วัตถุดิบ อ านวยความสะดวกกับนักท่องเที่ยว และการรวมทุนกับสหภาพพม่า 
 

 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง กลุ่ม 1 (นครปฐม ราชบุรี กาญจนบุรี และ
สุพรรณบุรี) ปีพ.ศ.2561-2564 

ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของกลุ่มจังหวัด  
 1. สินค้าและบริการด้านสุขภาพ (มุ่งเน้นอาหารเพ่ือสุขภาพและบริการด้านสุขภาพ) 
 2. ท่องเที่ยวอารยธรรมวารวดี (มุ่งเน้นCulture Tourism ภายใต้แบรด์“อารยธรรมทวารวดี”) 
 3. ประตูเศรษฐกิจสู่เอเชีย (มุ่งเน้นการค้าชายแดนและส่งเสริมการลงทุน) 
 4. ต้นแบบประเทศไทย 4.0 (มุ่งเน้นให้เกษตรกรผู้ประกอบการ เข้าใจและปรับใช้นวัตกรรมใน
กระบวนการผลิต) 
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วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัด 

  “ ศูนย์กลางสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการเพื่อสุขภาพครบวงจร  

การทอ่งเทีย่วหลากหลายเชือ่มโยงอารยธรรมทวารวดี การคา้และการลงทนุระดบัสากล 

ทีม่คีวามสามารถในการแขง่ขนั และการคา้ผา่นแดนสูเ่อเชยี” 
 
เป้าประสงค์รวม 
 เศรษฐกิจมั่นคง ประชาชนมั่งค่ัง และความสุขที่ยั่งยืน (ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน)  
    
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ มีรายละเอียดดังนี   

4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 เป้าประสงค์ 23 กลยุทธ์ 

1. พัฒนาสินค้าเกษตร
อุตสาหกรรม และบริการให้
ได้คุณภาพ มาตรฐาน 
ยกระดับสู่การเป็นศูนย์กลาง
สุขภาพครบวงจร  
 

1 รายได้จากการ
จ าหน่ายสินค้าและ 
บริการทางสุขภาพ
เพ่ิมข้ึน 

1. ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางสุขภาพครบวงจร 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการตลาด ประชาสัมพันธ์ สินค้าและบริการ 
3. พัฒนาสินค้าและบริการให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน 
4. พัฒนาอุตสาหกรรมเชื่องโยง สนับสนุนการเป็นศูนย์กลางสุขภาพ
ครบวงจร 
5. พัฒนาผู้ประกอบการและผู้ผลิตให้มีความพร้อมและศักยภาพใน
การผลิตสินค้าและบริการ 
6. ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน และลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ เพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ 

2. ส่งเสริมอัตลักษณ์การ
ท่องเที่ยวเชื่อมโยงกลุ่ม
จังหวัด อารยธรรมทวารวดี 
ไปยังแหล่งท่องเที่ยวใน
ภูมิภาคอาเซียน และ
ยกระดับการท่องเที่ยวให้มี
ชื่อเสียง 

2. เพิ่มรายได้และ
จ านวนนักท่องเที่ยว 

7. การส่งเสริมภาพลักษณ์และประชาสัมพันธ์อัตลักษณ์การท่องเที่ยว
ของกลุ่มจังหวัด 
8. สนับสนุนกิจกรรมทางการตลาดและกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว
ของกลุ่มจังหวัด 
9. ส่งเสริมสินค้าและบริการการท่องเที่ยวเชื่อมโยง แหล่งท่องเที่ยว
เชื่อมโยง รวมถึงสินค้าสนับสนุนด้านการท่องเที่ยวอ่ืน ๆ เช่น ของที่
ระลึกฯ 
10. พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ รวมถึงบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
11. ปรับปรุง พัฒนา ยกระดับคุณภาพเส้นทางคมนาคม และสร้าง
เส้นทางเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยว 
12. อ านวยความสะดวก ความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว 

3. พัฒนาและส่งเสริมการค้า
ชายแดนและการค้าผ่านแดน
ให้มีศักยภาพ ผลักดันเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษน าไปสู่

3. มูลค่าการค้า
บริเวณด่านชายแดน
เพ่ิมข้ึน 

13. พัฒนาระบบอ านวยความสะดวก ระบบโลจิสติกส์ และเครือข่าย
คมนาคม เพื่อกระตุ้นให้เกิดการค้า การลงทุน เชื่อมโยงการค้าสู่เอเชีย 
14. พัฒนาด่านชายแดนและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
15. ส่งเสริม และสนับสนุนกิจกรรมทางการตลาด และการ
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การกระตุ้นให้เกิดการค้า 
การลงทุน เชื่อมโยงการค้าสู่
เอเชีย 

ประชาสัมพันธ์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
16. พัฒนาสินค้า ผลิตภัณฑ์ และบริการเพ่ือการส่งออก 
17. ยกระดับผู้ประกอบการของกลุ่มจังหวัดให้มีขีดความสามารถใน
การแข่งขัน และสามารถประกอบธุรกิจระหว่างประเทศได้ 
18. พัฒนาระบบส่งเสริม และกระตุ้นให้เกิดการค้า การลงทุนในกลุ่ม
จังหวัดและผลักดันให้มีการลงทุนในต่างประเทศ 

 
4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 เป้าประสงค์ 23 กลยุทธ์ 

4. ยกระดับการผลิตภาค
เกษตรกรรม พาณิชยกรรม 
อุตสาหกรรม สินค้าชุมชน 
และภาคแรงงานปรับเปลี่ยน
กระบวนการผลิตโดยเน้น
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสู่ประเทศไทย 4.0 

4. เพิ่มผู้ผลิตภาค
เกษตรกรรม     
พาณิชยกรรม   
อุตสาหกรรม สินค้า
ชุมชน และภาค
แรงงาน ที่
ปรับเปลี่ยน
กระบวนการสู่
ประเทศไทย 4.0 

19. พัฒนาสินค้า ผลิตภัณฑ์ และบริการ โดยใช้นวัตกรรม 
20. ส่งเสริมและปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิต โดยใช้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี รวมถึง Small Batch 
21. ส่งเสริมการสนับสนุนกิจกรรมทางการตลาดเพ่ือสนับสนุน สินค้า
เชิงนวัตกรรม 
22. ส่งเสริมความรู้และความสามารถให้กับแรงงานในภาค
เกษตรกรรม พาณชิยกรรม อุตสาหกรรม สินค้าชุมชน ให้สนับสนุน
การท างานเชิงนวัตกรรม 
23. พัฒนาระบบการส่งเสริม ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการยอมรับ
การเปลี่ยนเป็นประเทศไทย 4.0 

 

 แผนพัฒนาจังหวัด 
   แผนพัฒนาจังหวัดนครปฐม พ.ศ.2561-2564 
ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของจังหวัด  
 1. เมืองการเกษตรและอุตสาหกรรมปลอดภัย 
 2. แหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ศาสนา และวัฒนธรรม 
 3. ศูนย์กลางการศึกษา 
 4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

วิสัยทัศน์จังหวัดนครปฐม 

 “ เมืองเกษตรและอุตสาหกรรมปลอดภัย แหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ศาสนา วัฒนธรรม 

ศูนย์กลางการศึกษา และประชาชนมคีณุภาพชวีิตที่ดี” 

พันธกิจ (Mission)  
 1. ส่งเสริมพัฒนามาตรฐานด้านคุณภาพและความปลอดภัยของผลผลิตทางการเกษตรและ     
    อุตสาหกรรมตลอดห่วงโซ่คุณค่า 



๒๓ 

 2. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ศาสนา และวัฒนธรรมให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
     การท่องเที่ยว 
 3. พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างความมั่นคงทางสังคม ยกระดับคุณภาพการศึกษา และบริหารจัดการ
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 
 
เป้าประสงค์รวม (Overall Goals)  
 1. มูลค่าสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัยเพ่ิมขึ้น และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศได้รับการส่งเสริมอย่าง
    ต่อเนื่อง 
 2. การท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ศาสนา และวัฒนธรรม ได้รับการพัฒนาและยกระดับให้มีคุณภาพ
    ตามเกณฑ์มาตรฐานการท่องเที่ยว 
  3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมเข้มแข็ง การศึกษามีคุณภาพ และมีการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่าง
    ยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ มีรายละเอียดดังนี )  

3 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 3 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 11 กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาการจัดการห่วงโซ่คุณภาพ
สินค้าการเกษตร อาหารปลอดภัย
แสะส่งเสริมอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
 

- มูลค่าสินค้าเกษตรและอาหาร
ปลอดภัยเพิ่มขึ้นและอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศน์ได้รับการส่งเสริมอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. พัฒนาศักยภาพเกษตรกร ปัจจัยพื้นฐาน
และเทคโนโลยีนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการผลิต
2. พัฒนามาตรฐานการผลิต การแปรรูป 
การลดต้นทุน และส่งเสริมอุตสาหกรรมเชิง
นิเวศน์ 
3. สร้างมูลค่าเพ่ิมแก่การผลผลิตและการ
พัฒนาความแตกต่างของผลิตภัณฑ์ 
4. ส่งเสริมการค้า การตลาด และเชื่อมโยง
เครือข่ายผู้ประกอบการทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ยกระดับการท่องเที่ยวเชิงประวัติ 
ศาสตร์ ศาสนา และวัฒนธรรมให้มี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ท่องเที่ยว 
 

- การท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ 
ศาสนา และวัฒนธรรมได้รับการ
พัฒนาและยกระดับให้มีคุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐานการท่องเที่ยว 

1. พัฒนาโครงสร้างและปัจจัยพื้นฐานที่เอื้อ
ต่อการท่องเที่ยว และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
กิจกรรมสินค้าด้านการท่องเที่ยว 
2. พัฒนามาตรฐานและบริหารจัดการแหล่ง
ท่องเที่ยวอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาการตลาดและประชาสัมพันธ์การ
ท่องเที่ยวเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาคุณภาพชีวิตและความมั่นคง
ทางสังคม ยกระดับคุณภาพการศึกษา

- ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
สังคมเข้มแข็ง การศึกษามีคุณภาพ 
และมีการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่าง

1. พัฒนาโครงสร้างและปัจจัยพื้นฐาน
รองรับเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตที่ดี 
2. เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต
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และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

ยั่งยืน 
 

ทรัพย์สินของประชาชน และสร้างความ
เข้มแข็งทางสังคม 
3. พัฒนาการให้บริการทางการศึกษาและ
สาธารณสุขอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิสัยทัศน์ 
   “ นครปฐมเมืองหน้าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย 
      ก้าวไกลการศึกษา สิ่งแวดล้อมงามตา พัฒนาการท่องเที่ยว” 

 

 กลยุทธ์ 
 1. ยกระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่  และสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 
 2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงข่ายคมนาคมทั้งทางบก ทางน้ า ด้านสาธารณูปโภค/     
    สาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
 4. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา
    ท้องถิ่น 
 5. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

 

   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 6 ด้าน ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 
  1. พัฒนาการศึกษา ส่งเสริมระบบการศึกษา และสนับสนุนสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมทาง      
 การศึกษา เพ่ือการศึกษาตลอดชีวิตสู่ประเทศไทย 4.0 
  2. ส่งเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้า
 สิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมวงศานุวงศ์ งานราชพิธี  และงานรัฐพิธี 
 3. ส่งเสริม สนับสนุน แหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ และศาสตร์พระราชา เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ และการปฏิบัติด้านคุณธรรมทางศาสนา จริยธรรม     
     ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 5. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมโบราณสถาน โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น และ ศาสนสถาน 
 6. ส่งเสริม สนับสนุน การเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมในครอบครัว สถานศึกษา และชุมชน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  1. พัฒนา ส่งเสริม และฝึกอบรมอาชีพให้ประชาชนสร้างทักษะ พัฒนาฝีมือกลุ่มอาชีพ พร้อม
 รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนสร้างเครือข่ายในการพัฒนาอาชีพควบคู่ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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  2. ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต/ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ ผลิตภัณฑ์
 ชุมชน และอุตสาหกรรม SME  
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. ส่งเสริมการพัฒนาพลังงานทดแทน และการประหยัดพลังงาน 
 5. ส่งเสริม พัฒนาการด าเนินงานตามโครงการพระราชด าริ 
 6. ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัย และพัฒนานวัตกรรมสู่ประเทศไทย 4.0 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านสังคม 
  1. ส่งเสริม สนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 
  2. ส่งเสริม สนับสนุนกิจการสาธารณสุข 
  3. แก้ไข ป้องกัน และต่อต้านยาเสพติด 
  4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสังคม และงานสวัสดิการสังคม 
   5. การป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อยในบ้านเมือง และความปลอดภัยในชีวิตและ

 ทรัพย์สิน 
  6. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภาพในการบรรเทาสาธารณภัย 
  7. เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 
  8. การเสริมสร้างความสมานฉันท์ในสังคม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
1. พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และมลภาวะ  
2. บ ารุงรักษาแม่น้ าล าคลอง แหล่งน้ าต่างๆ และการป้องกันน้ าท่วม และน้ าเสีย 

 3. การดูแลรักษา และพัฒนาที่สาธารณะ 
  4. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ และเชิงสุขภาพ 
 5. พัฒนา ส่งเสริม พื้นที่ที่มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวใหม่ 
 6. การเตรียมความพร้อมในการรองรับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 1. พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่น และส่งเสริมการปกครองในระบอบ ประชาธิปไตย 
 2. ส่งเสริมธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการ 
 3. ส่งเสริมสวัสดิการแก่ผู้บริหาร  และผู้ช่วยเหลือ อปท.  สมาชิกสภา อปท. ข้าราชการ ลูกจ้าง
พนักงาน 

 4. ปรับปรุง พัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมการท างานของบุคลากร 
 5. สนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุง และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือ
เครื่องใช้ และอาคารสถานที่ 
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 6. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น 
 7. ปรับปรุงพัฒนารายได้และจัดการสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 8. เพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน 

 9. สนับสนุน ส่งเสริมการด าเนินงานพัฒนาเพ่ือเสริมความมั่นคงของชาติกระบวนการยุติธรรม
ชุมชน  และการจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 
 1. ก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า เส้นทางจักรยาน  ท่อระบายน้ า  ท่า
เทียบเรือ  ระบบการจัดการขยะ  ระบบบ าบัดน้ าเสีย และซ่อมแซมปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคที่
ได้รับความเสียหายจากสาธารณภัย  

  2. พัฒนาระบบจราจร และการคมนาคมขนส่ง 
 3. พัฒนาระบบไฟฟ้า – ประปา 

 4. ส่งเสริม  สนับสนุน การจัดท าผังเมือง  ผังเมืองรวม  ผังเมืองเฉพาะและป้องกันการบุกรุก
ที่สาธารณประโยชน์ 

 5. พัฒนาแหล่งน้ าคูคลอง ระบบชลประทานเพ่ือการอุปโภค-บริโภค การเกษตร และอ่ืน ๆ   
 
 
 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยพลู 

 2.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

  “ บ้านเมืองน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง แหล่งธรรมชาติงามตา สาธารณูปโภคครบครัน  
     สร้างสรรค์วัฒนธรรมประเพณี ทุกชีวิตอยู่ดีมีสุข ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง” 
     

 2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 2.3 เป้าประสงค์ 
 2.4 ค่าเป้าหมาย 
 2.5 กลยุทธ์ 
 2.6 ตัวชี วัด 
** หัวข้อ 2.2 - 2.6  ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ มีรายละเอียดดังนี้  
 
 
 
 



๒๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 เป้าประสงค์ 
 1. การพัฒนาการศึกษาและส่งเสริมระบบการศึกษา 

 2. การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 ค่าเป้าหมาย 

 1. ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม และปลูกจิตส านึกให้อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
 2. ด าเนินการให้มีแหล่งการศึกษาเรียนรู้อย่างพอเพียงมีคุณภาพและท่ัวถึง 

 กลยุทธ์ และตัวชี วัด 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

1. พัฒนาการศึกษา ส่งเสริมระบบการศึกษา และ
สนับสนุนสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือ
การศึกษาตลอดชีวิตสู่ประเทศไทย 4.0  
2. ส่งเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมวงศานุวงศ์ งานราชพิธี 
และงานรัฐพิธี 
3. ส่งเสริม สนับสนุน แหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ และ
ศาสตร์พระราชา เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ และการปฏิบัติด้าน
คุณธรรมทางศาสนา จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- ร้อยละของโรงเรียนที่ได้รับการสนับสนุนเพื่อพัฒนา
ศักยภาพด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- ร้อยละความพึงพอในของประชาชนและผู้เกี่ยวข้อง
ต่อการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ 
ปลูกฝังจิตส านึกในความรักชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 เป้าประสงค์ 
 1. การพัฒนาส่งเสริมและฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชน 

 2. ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต/ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ ผลิตภัณฑ์ชุมชน และ
     อุตสาหกรรม SME 

 ค่าเป้าหมาย 

 1. ส่งเสริมให้มีอาชีพเสริมเพ่ือให้ประชาชนมีรายได้พอเพียงต่อการด ารงชีวิต 

 2. ส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชนในการประกอบอาชีพ 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาการท าเกษตรปลอดสารพิษ 

 กลยุทธ์ และตัวชี วัด 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

1. พัฒนา ส่งเสริม และฝึกอบรมอาชีพให้ประชาชน 
2. ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิต/ผลผลิตทาง
การเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ ผลิตภัณฑ์ชุมชน และ
อุตสาหกรรม SME 
3. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาเศรษฐกิจ ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริม พัฒนา การด าเนินการตามโครงการ
พระราชด าริ 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนานวัตกรรมสู่
ประเทศไทย 4.0 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาอาชีพ 
โครงการตามพระราชด าริ  
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู้เกี่ยวข้อง
ต่อการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม 

 เป้าประสงค์ 
 1. การส่งเสริมสนับสนุนกีฬาและนันทนาการ การจัดการด้านสาธารณสุข การป้องกันและต่อต้านยา
     เสพติด สนับสนุนการพัฒนาสังคม และงานสวัสดิการสังคม ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
     ทรัพย์สิน 
 2. การพัฒนาคุณภาพชีวิต สวัสดิการชุมชน ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ สตรี และเด็ก  

 ค่าเป้าหมาย 

 1. ปลูกฝังให้ประชาชนมีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน 

 2. ด าเนินการให้ประชาชนอยู่ดี กินดี และถูกต้องตามหลักอนามัย 
 3. ด าเนินการให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 กลยุทธ์ และตัวชี วัด 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
1. ส่งเสริม สนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนกิจการสาธารณสุข 
3. แก้ไข ป้องกัน และต่อต้านยาเสพติด 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสังคม และงาน
สวัสดิการสังคม 
5. การป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อยใน
บ้านเมือง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาประสิทธิภาพในการ
บรรเทาสาธารณภัย 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมด้านกีฬา 
นันทนาการ สาธารณสุข 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการพัฒนา
ด้านสังคม 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู้เกี่ยวข้อง
ต่อการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 



๓๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 

 เป้าประสงค์ 
 1. การพัฒนาส่งเสริม สนับสนุนการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และมลภาวะ 

  .  และประชนชนมีส่วนร่วมในการบ ารุงรักษาแม่น้ าล าคลอง แหล่งน้ าต่าง ๆ เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 ค่าเป้าหมาย 

 1. จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

 กลยุทธ์ และตัวชี วัด 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

1. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน พลังงานทดแทน 
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการจัดการขยะ 
การลดปริมาณขยะ และมลภาวะ 
2. บ ารุงรักษาแม่น้ า ล าคลอง แหล่งน้ าต่าง ๆ และ
การป้องกันน้ าท่วม และน้ าเสีย 
3. การดูแลรักษา และพัฒนาที่สาธารณะ 
4. การเตรียมความพร้อมในการรองรับภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ 
 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
- จ านวนแหล่งน้ า คูคลอง ที่ได้รับการขุดลอก หรือ
บ ารุงรักษาสภาพสิ่งแวดล้อม 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการพัฒนา
ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู้เกี่ยวข้อง
ต่อการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 

 เป้าประสงค์ 
 1. การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ 
     พัฒนาท้องถิ่น และส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

 ค่าเป้าหมาย 

 1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ประชาชน และเอกชน 

 3. ส่งเสริมให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการด าเนินงานของต าบลรวมทั้ง 
     เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ 
 กลยุทธ์ และตัวชี วัด 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

1. พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร โดยยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการพัฒนาท้องถิ่น และส่งเสริมการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย 
2. ส่งเสริมธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ 
3. ปรับปรุง พัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมการ
ท างานของบุคลากร 
4. สนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุง และพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือ เครื่องใช้ และ
อาคารสถานที่ 
 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
- จ านวน อปท./ภาคส่วนต่าง ๆ ที่มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
- ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
- จ านวนบุคลากรขององค์กรที่เข้าร่วมการพัฒนา
ทักษะ องค์ความรู้เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ต่อการด าเนินงานในการพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
 
 



๓๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 

 เป้าประสงค์ 
 1. การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ าและซ่อมแซมปรับปรุงระบบ
     สาธารณูปโภค ไฟฟ้า – ประปา ให้ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

 ค่าเป้าหมาย 

 1. ด าเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างเพียงพอและมีคุณภาพ 

 2. ดูแลเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน ประชาชนสัญจรไปมาอย่างสะดวก และปลอดภัย 

 3. การให้บริการสาธารณะ ป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนให้กับประชาชนได้ทันท่วงที 
  

 กลยุทธ์ และตัวชี วัด 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทาง
เท้า ท่อระบายน้ า  และซ่อมแซมปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภคท่ีได้รับความเสียหาย 
2. พัฒนาระบบจราจร และการคมนาคมขนส่ง 
3. พัฒนาระบบไฟฟ้า ประปา และการคมนาคมขนส่ง 
4. พัฒนาแหล่งน้ าคูคลอง และระบบชลประทานเพ่ือ
การอุปโภค-บริโภค การเกษตร และอ่ืน ๆ 
 

- ร้อยละของถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า ฯลฯ 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต.ห้วยพลู ที่สามารถ
ใช้งานได้ 

- ป้ายจราจร/เครื่องหมายจราจรตามถนนที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของ อบต.ห้วยพลู ที่ช ารุดเสียหาย 
ได้รับการปรับปรุง สามารถใช้งานได้ 
- จ านวนการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินงานจัดท าผังเอง ผังเมืองจังหวัด 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ต่อการด าเนินงานด้านการบริการสาธารณะ 
  
 

 
 
 
 



๓๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยพลู 

  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยพลู ให้ความส าคัญต่อการด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือน
ร้อน และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะด้านโครงสร้างด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ปรับปรุง-พัฒนาเส้นทางคมนาคม ถนนและสะพานให้ได้มาตรฐานสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่าง
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน อีกทั้งระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการโดยมุ่งเน้นขยายระบบ
น้ าประปา-ไฟฟ้า ภายในหมู่บ้านเพ่ือให้ประชาชนได้ใช้บริการอย่างเพียงพอและทั่วถึงทุกครัวเรือน ซึ่งถือเป็น
ภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยพลู ตลอดจนการพัฒนาด้านการศึกษา อันเป็นรากฐานต่อการ
พัฒนาคน พัฒนาประเทศ ให้มีคุณภาพสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ควบคู่กับการพัฒนาด้านสังคม ส่งเสริมกิจกรรมให้
ประชาชนรู้จักเรียนรู้การดูและสุขภาพและการป้องกันโรคด้วยตนเอง ด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมอาชีพให้กับ
ประชาชนในชุมชนเพ่ือให้ประชาชนมีรายได้ที่มั่นคงต่อการด ารงชีพ สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรง
กับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการของ
ประชาชน และความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยพลูจึงก าหนด
จุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

  ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 

  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว  
  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 
 
  
 
 
 
 
 
 



๓๔ 

 
 
 
 
 



๓๔ 
 

 2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ยุทธศาสตร์   
อบต.ห้วยพลู 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์จังหวัดนครปฐม 
(พ.ศ.2561-2564) 

ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 
ภาคกลางตอนล่าน 1 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 12 
(พ.ศ.2561-2564) 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการท่องเที่ยวเชิงประวัต ิ
ศาสตร์ ศาสนา และวัฒนธรรมใหม้ีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคณุภาพชีวิต และความมั่นคง
ทางสังคม ยกระดับคุณภาพการศกึษา และบริหาร
จัดการสิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสรมิอัตลักษณ์การท่องเที่ยว
เชื่อมโยงกลุ่มจังหวดั อารยะธรรมทวารวดีไปยัง
แหล่งท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน และยกระดับ
การท่องเที่ยวให้มีชื่อเสียง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสรมิสร้างและ
พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ์

ยุทธศาสตร์ที่ 8 วิทยาศาสตรเ์ทคโนโลยี 
วิจัย และนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที ่3 
ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจดัการห่วงโซ่คณุค่า 
สินค้าเกษตร อาหารปลอดภัย และส่งเสริม
อุตสาหกรรม เชิงนิเวศน ์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคง
ทางสังคม ยกระดับคุณภาพการศกึษา และบริหาร
จัดการสิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาสินค้าเกษตร 
อุตสาหกรรม และบริการ ให้ได้คณุภาพ 
มาตรฐาน ยกระดับสู่การเป็นศูนยก์ลางสุขภาพ
ครบวงจร 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมการคา้ขาย
ชายแดนและการค้าผ่านแดนให้มศีักยภาพ 
ผลักดันเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ น าไปสู่การ
กระตุ้นให้เกดิการคา้ การลงทุนเชือ่มโยงการค้า
สู่อาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับการผลติ ภาค
เกษตรกรรม พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม สินค้า
ในชุมชน และภาคแรงงาน ปรับเปลี่ยน
กระบวนการผลติโดยเน้นวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่ประเทศไทย 4.0 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเขม้แข็ง
ทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 วิทยาศาสตรเ์ทคโนโลยี 
วิจัย และนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที ่2 
ด้านการสร้าง
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 



๓๕ 

ยุทธศาสตร์   
อบต.ห้วยพลู 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์จังหวัดนครปฐม 

(พ.ศ.2561-2564) 

ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 

ภาคกลางตอนล่าน 1 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 12 

(พ.ศ.2561-2564) 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคง
ทางสังคม ยกระดับคุณภาพการศกึษา และบริหาร
จัดการสิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาสินค้าเกษตร 
อุตสาหกรรม และบริการ ให้ได้คณุภาพ 
มาตรฐาน ยกระดับสู่การเป็นศูนยก์ลางสุขภาพ
ครบวงจร 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับการผลติ ภาค
เกษตรกรรม พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม สินค้า
ในชุมชน และภาคแรงงาน ปรับเปลี่ยน
กระบวนการผลติโดยเน้นวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่ประเทศไทย 4.0 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็น
ธรรม ลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการสร้างโอกาส 
ความเสมอภาคและ
เท่าเทียมกันทาง
สังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านสิ่งแวดล้อม
และการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติ และการ
ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการท่องเที่ยวเชิงประวัต ิ
ศาสตร์ ศาสนา และวัฒนธรรมใหม้ีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคณุภาพชีวิต และความมั่นคง
ทางสังคม ยกระดับคุณภาพการศกึษา และบริหาร
จัดการสิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาสินคา้เกษตร 
อุตสาหกรรม และบริการ ให้ได้คณุภาพ 
มาตรฐาน ยกระดับสู่การเป็นศูนยก์ลางสุขภาพ
ครบวงจร 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสรมิอัตลักษณ์การท่องเที่ยว
เชื่อมโยงกลุ่มจังหวดั อารยะธรรมทวารวดีไปยัง
แหล่งท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน และยกระดับ
การท่องเที่ยวให้มีชื่อเสียง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติมโตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภูมิภาค
เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการสร้าง
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

 
 



๓๖ 

ยุทธศาสตร์   
อบต.ห้วยพลู 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์จังหวัดนครปฐม 

(พ.ศ.2561-2564) 

ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 

ภาคกลางตอนล่าน 1 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 12 

(พ.ศ.2561-2564) 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการบริหาร
จัดการที่ด ี

ยุทธศาสตร์ที ่5 
ด้านการบริหาร
จัดการที่ด ี

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคง
ทางสังคม ยกระดับคุณภาพการศกึษา และบริหาร
จัดการสิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาสินค้าเกษตร 
อุตสาหกรรม และบริการ ให้ได้คณุภาพ 
มาตรฐาน ยกระดับสู่การเป็นศูนยก์ลางสุขภาพ
ครบวงจร 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับการผลติ ภาค
เกษตรกรรม พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม สินค้า
ในชุมชน และภาคแรงงาน ปรับเปลี่ยน
กระบวนการผลติโดยเน้นวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่ประเทศไทย 4.0 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสรมิสร้างและ
พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ์

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพ
บริหารจดัการในภาครัฐ และ          
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์ที ่3 
ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการบริการ
สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการบริการ
สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคณุภาพชีวิต และความมั่นคง
ทางสังคม ยกระดับคุณภาพการศกึษา และบริหาร
จัดการสิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมการคา้ขาย
ชายแดนและการค้าผ่านแดนให้มศีักยภาพ 
ผลักดันเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ น าไปสู่การ
กระตุ้นให้เกดิการคา้ การลงทุนเชือ่มโยงการค้า
สู่อาเซียน 

 

 

ยุทธศาสตร์ที ่7 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบโลจิสติกส ์

ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภูมิภาค
เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที ่10 การต่างประเทศ 
ประเทศเพื่อนบ้านและภูมิภาค 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการสร้าง
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

 



๓๗ 
 

3. การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยพลู 

 ผลการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค) ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์แต่ละด้าน 

1. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength:S) จุดอ่อน (Weakness:W) 

1. ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความส าคัญในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานทุกระดับ 
2. องค์กรมีความพร้อมในการด าเนินงานด้าน
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
3. เป็นภารกิจอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของ อปท. 
4. มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล
เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับเด็กก่อนวัยเรียน 
 

1. แหล่งการเรียนรู้ในชุมชนมีไม่หลากหลาย และ
ยังไม่มีการรวบรวมข้อมูล ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่าง
เป็นระบบ 
2. ผู้น าชุมชนรวมถึงประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริม วัฒนธรรมประเพณีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลยังมีไม่มากเท่าที่ควร 
3. ขาดความเชี่ยวชาญ องค์ความรู้เฉพาะด้าน 

ปัจจัยภายนอก 

โอกาส (Opportunity:O) อุปสรรค (Threat:T) 

1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ      
ฉบับที่12 ให้ความส าคัญ 
2. มีสถาบันการศึกษา แหล่งการศึกษาท่ี
หลากหลายในทุกระดับ 
3. รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทใน
การอนุรักษ์ ฟื้นฟู เผยแพร่ และถ่ายทอดวัฒนธรรม
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. ตามรัฐธรรมนูญก าหนดให้เรียนฟรี 12 ปี 
5. อยู่ในเขตปริมณฑล – การคมนาคมสะดวก 
6. เป็นศูนย์กลางด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
และประวัติศาสตร์ 
 

1. บุคลากรครูผู้สอนในสถานศึกษาไม่เพียงพอ และ
ส่วนใหญ่ไม่ตรงกับสายวิชาชีพ 
2. ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติ ท า
ให้ประชาชนในท้องถิ่นลือรากฐานทางวัฒนธรรมที่
มีอยู่ 
3. ขาดความต่อเนื่องในการส่งเสริมการสืบทอด
วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
4. สภาพเศรษฐกิจปัจจุบันส่งผลต่อการศึกษา 
5. สถานศึกษาขาดงบประมาณในการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรทางด้านการศึกษา 
6. โรงเรียนยังขาดแคลนสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สื่อการเรียนการสอน และวัสดุทางการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 



๓๘ 

2. ด้านเศรษฐกิจ 

ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength:S) จุดอ่อน (Weakness:W) 

1. ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความส าคัญ 
2. ในเขตพ้ืนที่การการหมุนเวียนของระบบ
เศรษฐกิจอยู่ในเกณฑ์ดี เนื่องจากประชาชน
ส่วนมากท าอาชีพเกษตรกรรม และส่งออกสินค้า 
เช่น ข้าว ส้มโอ เป็นต้น 
3. องค์กรมีการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพให้ประชาชน
ในต าบล 

1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการ
บริหารงานด้านเศรษฐกิจ 
2. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามรถด้านการ
พัฒนาอาชีพด้านต่าง ๆ 
3. การรวมตัวของกลุ่มอาชีพยังไม่เข้มแข็งพอ 
4. กลุ่มแม่บ้าน และกลุ่มสตรียังไม่มีการท ากิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง 
5. ยังไม่มีแหล่งท่องเที่ยวในเขตพ้ืนที่ 

 

ปัจจัยภายนอก 

โอกาส (Opportunity:O) อุปสรรค (Threat:T) 

1. รัฐบาลมีนโยบายในการส่งเสริมการลงทุน และ
การกระตุ้นเศรษฐกิจท าให้การด าเนินงานง่ายขึ้น 
2. มีนโยบายผลักดันสร้างแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ให้
มีชื่อเสียงซึ่งจะเป็นโอกาสที่ดีอีกทางหนึ่งในการ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจในชุมชน 
3. มีการรณรงค์และให้ความส าคัญกับเกษตร
ปลอดภัยเพื่อสุขภาพที่ดีมากข้ึน 
4. พื้นที่อุดมสมบูรณ์ มีแม่น้ าท่าจีนไหลผ่าน เหมาะ
แก่การท าการเกษตร และอุตสาหกรรมต่าง ๆ 
5. สินค้าภาคเกษตรกรรมมีชื่อเสียง และมีพืช
เศรษฐกิจและการปศุสัตว์ที่ส าคัญ เช่น ข้าว ส้มโอ 
มะลิ ดอกรัก 

1. สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ 
ระดับภูมิภาค ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
ในระดับท้องถิ่น 
2. ค่าครองชีพที่สูงขึ้น 
3. ราคาผลผลิตทางการเกษตรต่ า แต่ต้นทุนสูง 
4. การใช้สารเคมีในการเกษตร 
5. ความร่วมมือระหว่างรัฐ ภาคเอกชน และ
ผู้ประกอบการยังมีน้อย 
6. การส่งเสริมการลงทุนและที่ดินท ากินของ
เกษตรกรขาดความต่อเนื่อง ไม่เป็นรูปธรรม 
7. ชาดการรวมกลุ่มของเกษตรกร การมีส่วนร่วม
ของชุมชนเป็นลักษณะต่างคนต่างท า 
8. ขาดการวางโครงสร้างการบริหารจัดการ และ
การวางแผนด้านการตลาด 

 

 

 

 



๓๙ 

3.  ด้านสังคม 

ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength:S) จุดอ่อน (Weakness:W) 

1. ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความส าคัญ 
2. การประสานงาน ประสานความร่วมมือ กับ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องเป็นไปด้วยดี 
3. องค์กรมีการมอบหมายงานและหน้าที่ความ
รับผิดชอบให้กับพนักงานอย่างชัดเจน และมีบุคล
การปฏิบัติงานด้านการพัฒนาสังคม 

1. การด าเนินงานของภาคีเครือข่ายในการพัฒนา
ไม่ต่อเนื่องเท่าท่ีควร 
2. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่ 
อปท. ไม่เอ้ือต่อการด าเนินงาน 
 

 

ปัจจัยภายนอก 

โอกาส (Opportunity:O) อุปสรรค (Threat:T) 

1. นโยบายการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น 
2. พ.ร.บ.ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ร.บ.เด็ก 
พ.ร.บ. ผู้สูงอายุ 
3. มีการจัดสวัสดิการภายในชุมชุม 
4. นโยบายของรัฐบาล และยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศที่พยายามส่งเสริมสถาบันทางสังคมให้มี
ความเขม้แข็งมากขึ้น 
 

1. การสนับสนุนของหน่วยงานไม่ตรงกับความ
ต้องการของชุมชน 
2. ขาดผู้มีความรู้ความสามารถ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านในการให้ค าแนะน าอย่างถูกวิธี 
3. ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว ชุมเชน 
4. ความเจริญทางวัตถุ/ค่านิยมในสังคมปัจจุบัน 
5. ขาดความรู้ความเข้าใจในสิทธิตัวเองในการขอ
ความช่วยเหลือหรือรับสิทธิ 
6. ผู้สูงอายุถูกทอดทิ้ง/จ านวนผู้สูงอายุที่เพ่ิมข้ึนใน
สังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๐ 

4. ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 

ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength:S) จุดอ่อน (Weakness:W) 

1. ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความส าคัญ โดยมีนโยบาย
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. มีกลุ่มเฝ้าระวังรักษาสิ่งแวดล้อมท่ีเข้มแข็ง 
(ชมรมเรารักแม่น้ าท่าจีน) เป็นภาคีการพัฒนา 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น ปลูกต้นไม่วันส าคัญต่าง ๆ 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีรถขยะจัดเก็บขยะ 
2. ชาวบ้านในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล
บางครัวเรือน ยังไม่มีจิตส านึกในการทิ้งขยะลงใน
แม่น้ าล าคลอง ส่งผลให้ปริมาณขยะ ปัญหาน้ าเน่า
เสีย และปัญหามลพิษทางอากาศมีปริมาณเพ่ิมมาก
ขึ้น 
 

 

ปัจจัยภายนอก 

โอกาส (Opportunity:O) อุปสรรค (Threat:T) 

1. มีกฎหมายระเบียบต่าง ๆ ที่เอ้ืออ านวยต่อการดู
และด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เช่น พ.ร.บ. 
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
2. รัฐบาลมีนโยบาย และให้ความส าคัญในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมมากข้ึน 
3. อยู่ในเขตปริมณฑล การคมนาคมสะดวก 
4. เป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม และมีแม่น้ าท่าจีนไหลผ่าน 
และมีทรัพยากรธรรมชาติอุมดสมบูรณ์ 

1. ประชาชนยังไม่ตระหนักถึงความส าคัญในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. การบังคับใช้กฎหมาย มาตรการในการควบคุมด้าน
สิ่งแวดล้อมไม่เข้มงวด จริงจัง 
3. การพัฒนาต้องอาศัยระยะเวลา และการด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง จึงนะเห็นผลเป็นรูปธรรม 
4. ขาดการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ และ
ต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ด้านการบริหารจัดการที่ดี 



๔๑ 

ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength:S) จุดอ่อน (Weakness:W) 

1. ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความส าคัญ  
2. การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วยความโปร่งใส่ 
3. เน้นการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
เช่น การประชุมประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การออกพ้ืนที่การรับฟังความคิดเห็นและ
ข้อมูลปัญหาต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
4. มีอัตราก าลังคนของพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างใน
จ านวนที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
5. มีอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานที่
เพียงพอและมีการน้ าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วยใน
การปฏิบัติงาน 
6. มีการสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน 

1. การประชาสัมพันธ์ด้านต่าง ๆ ยังไม่ทั่วถึง 
2. ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องมีเป็นจ านวนมาก 
และมีการปรับเปลี่ยนบ่อยครั้ง ท าให้การปฏิบัติงาน
ยุ่งยากข้ึน 

3. ยังขาดการจัดท าข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบ 
4. บุคลากรขาดความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

 

ปัจจัยภายนอก 

โอกาส (Opportunity:O) อุปสรรค (Threat:T) 

1. เป็นนโยบายที่รัฐบาลให้ความส าคัญ เพ่ือสร้าง
แรงเสริมในการพัฒนาองค์กร 
2. เป็นจังหวัดปริมณฑล ท าให้สามารถรับรู้ข่าวสาร
ได้อย่างรวดเร็ว 
3. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ 
 

1. การปรับเปลี่ยนทัศนคติ และบุคลิกของบุคลากร
ท าได้ยาก ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
2. สภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงสถานการณ์
ทางการเมืองระดับประเทศ 
3. ประชาชนขาดความเข้าใจในการท างานของภาค
ราชการส่งผลให้ไม่ได้รับความร่วมมือเท่ามี่ควร 
4. ประชาชนในท้องถิ่นไม่ให้ความสนใจการมีส่วน
ร่วมในกาพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 

6. ด้านการบริการสาธารณะ 



๔๒ 

ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength:S) จุดอ่อน (Weakness:W) 

1. ผู้บริหารนโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้
มาตรฐานย่างเพียงพอ และทั่วถึง 

2.เป็นภารกิจ/อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของอปท.  
3. การด าเนินการสามารถแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนได้อย่างรวมเร็ว 
4. สามารถด าเนินการพัฒนาได้ครอบคลุมทั่วถึง
พ้ืนที่ 
5. มีการด าเนินการเพ่ิมเติมการติดตั้ง ซ่อมแซม
ไฟฟ้าสาธารณะในเขตพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง 

1. มีงบประมาณในการพัฒนาไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
2. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่
อปท.ไม่เอ้ือต่อการด าเนินงาน 
3. การพัฒนาด้านระบบไฟฟ้ายังติดขัดในเรื่องของ
กระแสไฟฟ้าที่ไม่เพียงพอ 
 
 

 

ปัจจัยภายนอก 

โอกาส (Opportunity:O) อุปสรรค (Threat:T) 

1. เป็นนโยบายที่ยุทธศาสตร์จังหวัดให้ความส าคัญ 
2. มีผังเมืองจังหวัด 
3. ได้รับการถ่ายโอนทางหลวงชนบทตาม พ.ร.บ.
กระจายอ านาจฯ 
4. อยู่ในเขตปริมณฑล 
5. มีโครงข่ายถนนทางหลวงแผ่นดินสายหลักหลาย
สาย 
 

1. การบังคับใช้ผังเมืองไม่มีประสิทธิภาพ 
2. ถนนเชื่อต่อในหมู่บ้านยังไม่ได้รับการพัฒนา
อย่างทั่วถึง 
3. การบรรทุกน้ าหนักเกินและไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายจราจร 
4. การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไป ส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รัฐบาลจัดสรรลดลง
อย่างมากท าให้เกิดปัญหาและอุปสรรคในการ
บริหารงานและการพัฒนาพ้ืนที่ 
5. สภาพพ้ืนที่เป็นดินอ่อน ท าให้พ้ืนผิวถนนทรุดตัว
ง่าย 

 
 
 
 
 
 
 

 3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 



๔๓ 

 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยพลู ได้จัดให้มีการประชาคม เพ่ือรวบรวมความคิดเห็นในการ
พัฒนาท้องถิ่นจากทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ เป็นข้อมูลในการจัดท า ทบทวนแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยพลู ซึ่งได้ด าเนินการตามแนวทางที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด และมีความสอดคล้องต่อปัญหาความ
ต้องการของประชาชน ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น และอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยพลู ใน
การนี้จึงน าข้อมูลต่าง ๆ ซึ่งมาจากการแสดงความคิดเห็นจากการประชุมประชาคม การส ารวจ การออกพ้ืนที่
โครงการ การติดตามและประเมินผล ตลอดจนการน าเสนอโดยผ่านหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งจากผู้น าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น าชุมชน กลุ่มอาชีพ ชมรมทุกภาคส่วน และประชาชนทั่ว ไป มาวิเคราะห์และสรุป
ปัญหาความต้องการของประชาชนในต าบลห้วยพลูได้ดังนี้ 

ปัญหา สภาพปัญหา/สาเหตุ 

1. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1. ขาดสื่อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน ครุภัณฑ์
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา โดยเฉพาะการใช้
ภาษาต่างประเทศของคนไทย 
3. บุคลากรทางการศึกษาขาดความเอาใจใส่ในการ
สอน การดูแลเด็ก 
4. สัดส่วนบุคลากรต่อนักเรียน มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น 
ส่งผลให้การจัดการศึกษาได้ผลไม่ดีเท่าที่ควร 

2. ด้านเศรษฐกิจ 1. ค่าครองชีพที่สูงขึ้น 
2. ต้นทุนการผลิตสูง แต่ผลผลิตทางการเกษตรราคา
ตกต่ า ท าให้รายรับไม่พอกับรายจ่าย 
3. ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกร เป็นลักษณะต่าง
คนต่างท า และขาดการสืบทอดองค์ความรู้ 
4. ขาดเครื่องมือที่ทันสมัยในการประกอบอาชีพ 
5. ปัญหาพ้ืนที่การเกษตรจากภัยธรรมชาติ เช่น น้ า
ท่วม ภัยแล้ง 

3. ด้านสังคม 1. การขยายตัวของประชากรแฝง แรงงานต่างด้าว 
อาจเกิดปัญหาอาชญากรรม โจรกรรม 
2. ประชาชนส่วนใหญ่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ขาดจิตส านึก 
3. การดูแลผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ จากภาครัฐ
ยังไม่ทั่วถึง 
4. ขาดบุคลากรด้านสาธารณสุข 

ปัญหา สภาพปัญหา/สาเหตุ 



๔๔ 

4. ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 1. ขาดการดูแล บ ารุง รักษา และพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง 
2. ประชาชนยังขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
3. การบังคับใช้กฎหมายยังไม่เข้มงวด 
4. การปล่อยน้ าเสียลงสู่แม่น้ าล าคลองของประชาชน 
5. ขาดการประชาสัมพันธ์ และการท างานร่วมกันของ
ภาคส่วนต่าง ๆ ในการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 

5. ด้านการบริหารจัดการที่ดี 1. ขาดการประสานงานและการบูรณาการการท างาน
ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
2. การให้บริการประชาชนยังไม่ทั่วถึง ขาดการ
ประชาสัมพันธ์ และการบริการเชิงรุก 
3. ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจในการท างาน
ของภาครัฐ และอ านาจหน้าที่ในการแก้ไขปัญหา 
4. ประชาชนไม่ให้ความส าคัญต่อการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่น 

6. ด้านบริการสาธารณะ 1. ประชาชนไม่มีระเบียบวินัย ไม่เคารพกฎหมายใน
การจราจร เช่นการบรรทุกสินค้าเกินน้ าหนักที่ก าหนด
ในเขตชุมชน 
2. ขาดความรู้เกี่ยวกับการใช้ผังเมือง 
3. ถนนเชื่อมต่อในหมู่บ้านยังไม่ได้รับการพัฒนาอย่าง
ทั่วถึง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อมูลเกี่ยวกับโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยพลู 

 โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยพลู 



๔๕ 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยพลู ประกอบด้วย 
  1. ฝ่ายบริหาร ประกอบด้วย นายยกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยพลู (มาจากการเลือกตั้ง
โดยตรงของประชาชน ตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้ง) ซึ่งเป็นผู้ควบคุม และรับผิดชอบในการบริหารราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยพลู และเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยพลู โดยมีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยพลู เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและลูกจ้าง รองจาก
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยพลู และรับผิดชอบ ควบคุม ดูแลราชการประจ าขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยพลูให้เป็นไปตามนโยบาย และอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด หรือตามที่นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยพลูมอบหมาย 
  2. ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยพลู ท าหน้าที่เป็นฝ่ายนิติบัญญัติ ซึ่งมาจากการ
เลือกตั้งโดยตรงของประชาชน ตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งฯ ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยพลูมี
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยพลู จ านวน 8 คน ประกอบด้วย ประธานสภา จ านวน 1 คน และ
รองประธานสภา จ านวน 1 คน 
 

 การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยพลู 
การแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยพลู ประกอบด้วย  3 ส่วนราชการ 
1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงสร้างการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยพลู 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยพลู 

รองนายก อบต.ห้วยพล ู

นายก อบต.ห้วยพล ู

สมาชิกสภา อบต.ห้วยพล ู
 

รองประธานสภา อบต.ห้วยพล ู

ประธานสภา อบต.ห้วยพล ู
เลขานุการนายก อบต.ห้วยพล ู

ปลัด อบต.ห้วยพลู 

กองช่าง ส านักงานปลัด 

รองปลัด อบต.ห้วยพลู 

ฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ 

กองคลัง 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานกฎหมายและคด ี
3. งานนโยบายและแผน 
4. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
5. งานการเจ้าหน้าท่ี 
6. งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1. งานการเงิน 
2. งานบัญชี 
3. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
4. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

1. งานก่อสร้างและควบคุมอาคาร 
2. งานประสานสาธารณูปโภค 



 

 
3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.          

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยพลู (พ.ศ. 2561-2564) 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              
การพัฒนาคุณภาพ การเสรมิสร้างความปลอดภัย 
และยกระดับมาตรฐานในการผลิตการตลาด และ

การส่งออกสินค้าเกษตรและอตุสาหกรรม 

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และวฒันธรรมให้อยู่

ในระดับต้นของประเทศ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
การเสริมสร้างความมั่นคงและสังคม

คุณภาพอย่างยั่งยืน 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร์ชาติ    
๒๐ ปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
เศรษฐกิจและสังคมไทยมี
การพัฒนาอย่างมั่นคง

และยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เศรษฐกิจ
ขยายตัวด้วยดารค้าส่งค้า
ปลีกและเศรษฐกิจดิจิทัลท่ี

เข้มข้นขึ้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 คนไทยมี
ศักยภาพและสามารถ

ปรับตัวรองรับบริบทการ
พัฒนาในอนาคต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สังคมไทย
มีความเป็นธรรม มีความ

เหลื่อมล้าน้อย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
เศรษฐกิจและสังคม

พัฒนาอย่างเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที ่๖ ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐมีประสิทธิภาพ ทันสมัย 
รับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ

ประชาชนมีส่วนร่วม 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ  
ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การเสริมสร้าง
และพัฒนา
ศักยภาพทุน

มนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การสร้างความ

เป็นธรรม       
ลดความเหลื่อม

ล้าในสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
การเติบโตท่ีเป็น

มิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การสร้างความ
เข้มแข็งทาง

เศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่าง

ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที ่5   
การเสริมสร้างความ
มั่นคงแห่งชาติเพื่อ  
การพัฒนาประเทศ   
สู่ความมั่งค่ังและ

ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที ่6    
การบริหารจัดการใน
ภาครัฐ การป้องกัน
การทุจริต ประพฤติ  
มิชอบและธรรมมา    
ภิบาลในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
การพัฒนา

วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิจัย 
และนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การพัฒนา
โครงสร้าง

พื้นฐานและ
ระบบโลจิสติกส 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 
การพัฒนาภาค
เมืองและพื้นท่ี

เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 10 
ความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ
เพื่อการพัฒนา 

 

การเพิ่มศักยภาพการท่องเที่ยวเชิง

อนุรักษ์อย่างสร้างสรรค ์

การส่งเสริมความปลอดภัยและ
คุณภาพในการผลิต และส่งออก

สินค้าเกษตร และเกษตร
อุตสาหกรรมทีไ่ด้มาตรฐาน 

 

การสร้างความเข้มแข็งให้แก่ภาค

การเกษตรอย่างยั่งยืน 

 

สง่เสริมการค้าชายแดนและพัฒนา

เขตเศรษฐกจิพิเศษชายแดน 

ยุทธศาสตรก์ลุ่ม
จังหวดัภาคกลาง

ตอนล่าง 

 

ยุทธศาสตรจ์ังหวดั
นครปฐม 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
อบต.ห้วยพลู 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขตจังหวัด 

1. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

2. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

3. การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

4. การพัฒนาด้าน
สังคม 

5. การพัฒนาด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาการเมือง  
การบริหาร และการจัดการ   

1. การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

2. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

3. การพัฒนาด้านสังคม 4.การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
และการท่องเที่ยว 

5. การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการที่ด ี

6.การพัฒนาด้านการ
บริการสาธารณะ 

การพัฒนาคุณภาพ การเสรมิสร้างความปลอดภัย 

และยกระดับมาตรฐานในการผลติการตลาด 

และการส่งออกสินค้าเกษตรและ
อุตสาหกรรม 

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัด้านการ

ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม
ให้อยู่ในระดับต้นของประเทศ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

การเสริมสร้างความมั่นคงและสังคม
คุณภาพอย่างยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตรจ์ังหวดั
นครปฐม 

 

แบบ ยท.01 

เป้าประสงค์ การคมนาคม สะดวกระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

เพียงพอและทั่วถึง 

ประชาชนด าเนินชีวิต
ตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพียง 

การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
พัฒนาท้องถ่ิน 

จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม ไม่ให้เกิด
มลพิษและมีความยั่งยืน 

การบริหารจัดการ   
มีประสิทธิภาพ ตาม
แนวธรรมาภิบาล 

ส่งเสริมการศึกษา 
อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม

และขนบธรรมเนียม
ประเพณี 

ชุมชนมีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย  ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

พัฒนาและจัดการด้าน
การท่องเที่ยวให้มี
ประสิทธิภาพและ

ยั่งยืน 

ประชาชนมีสุขภาพดี 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ

ได้รับการดูแล 
 

ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคม
ข น ส่ ง ร ะ บ บ ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค 
สาธารณู ปการให้ ไ ด้ มาตรฐ า น              
มีประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อ
ความต้องการของประชาชน  เพื่อ
รองรับการขยายตัวของเมืองใน
อนาคตและเศรษฐกิจของท้องถ่ิน 
 

กลยุทธ์ 
การส่งเสริมและพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ข อ ง ค น 
ครอบครัว  และชุมชนให้
เ ข้ ม แ ข็ ง ส า ม า ร ถ
พึ่ งตน เอง ไ ด้ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

การสร้ า ง ร ะบบบริ หาร
จัดการที่ดี โดยให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
การวางแผนพัฒนา การ
ตรวจสอบ เพื่อให้เกิดความ
โปร่งใสในการบริหารและ
การปกครอง 

การเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดการด้านการท่องเที่ยว และ
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่ดี  เพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

ก า ร พั ฒ น า เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศเพื่อการบริหาร
แ ล ะ ก า ร บ ริ ก า ร ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพยิ่ง ข้ึน เพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
ที่ดี 

ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
การศึกษาและสาธารณสุข  
ต ล อ ด จ น อ นุ รั ก ษ์ แ ล ะ
พัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดี
งามและ ภูมิ ปัญญาของ
ท้องถ่ิน 

การสร้ า งคว าม เ ข้มแข็ ง ด้ าน
การเงินการคลัง โดยการปรับปรุง
กระบวนการบริหารการเงินการ
คลังให้สอดรับกับอ านาจหน้าที่
และภารกิจที่มีอยู่ เ ดิม  และที่
ได้รับโอนจากการกระจายอ านาจ
จากรัฐบาล 

การเพิ่มศักยภาพของผังเมืองให้
เป็นเครื่องมือชี้น าและสนับสนุน
ก า ร พั ฒ น า เ มื อ ง อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพโดยไม่ก่อให้เกิด
ความขัดแย้งหรือเป็นอุปสรรคต่อ
การพัฒนาด้านอื่นๆ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรักษา
ถนน สะพาน ทางเท้า ทอ่
ระบายน้ าและระบบน้ าเสีย 
และซ่อมแซมสาธารณูปโภค 

 
พัฒนาระบบจราจร 

พัฒนาระบบไฟฟา้และ
ประปา 

พัฒนา ส่งเสริมและฝกึอบรมอาชีพ
ให้ประชาชน 

ส่งเสริมและสนับสนนุการพัฒนา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

พัฒนาการศึกษาและส่งเสรมิระบบ
การศกึษา 

ส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรม  
และงานรัฐพธิ ี

ส่งเสริมสนับสนนุกจิการสาธารณสุข 

ส่งเสริมสนับสนนุกฬีา และ
นันทนาการ 

แก้ไข ป้องกนั และต่อต้านยาเสพติด 

ส่งเสริม สนับสนุนงานสวัสดกิาร
สังคม การสังคมสงเคราะห์ 

ป้องกัน และรกัษาความสงบ
เรียบร้อย ในหมู่บ้าน/ชมุชน 

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ดูแลรกัษาทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอ้ม 

บ ารุงรักษาแมน่้ าล าคลอง แหล่งน้ า
ต่างๆ และการป้องกันน้ าทว่ม         

และน้ าเสีย 

จัดเก็บขยะมูลฝอย และสิ่งปฏกิูล 

พัฒนาบุคลากรและองคก์ร 

เสริมสร้างความเขม้แข็งของชุมชน
และส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

การบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล 

ส่งเสริมการพัฒนาจัดเก็บรายได ้

แผนงาน แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

แผนงาน 
สังคม

สงเคราะห ์

แผนงาน
เคหะและ

ชุมชน 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

แผนงานการ
รักษาความสงบ

ภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน   
การพาณิชย์ 

แผนงาน
งบกลาง 

แผนงาน การ
ศาสนา 

วัฒนธรรมและ
นนัทนาการ 

แผนงาน
การเกษตร 

ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคม
ข น ส่ ง ร ะ บ บ ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค 
สาธารณู ปการให้ ไ ด้ มาตรฐ า น              
มีประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อ
ความต้องการของประชาชน  เพื่อ
รองรับการขยายตัวของเมืองใน
อนาคตและเศรษฐกิจของท้องถ่ิน 
 

กลยุทธ์ 

การส่งเสริมและพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ข อ ง ค น 
ครอบครัว  และชุมชนให้
เ ข้ ม แ ข็ ง ส า ม า ร ถ
พึ่ งตน เอง ไ ด้ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

การสร้ า ง ร ะบบบริ หาร
จัดการที่ดี โดยให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
การวางแผนพัฒนา การ
ตรวจสอบ เพื่อให้เกิดความ
โปร่งใสในการบริหารและ
การปกครอง 

การเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดการด้านการท่องเที่ยว และ
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่ดี  เพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

ก า ร พั ฒ น า เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศเพื่อการบริหาร
แ ล ะ ก า ร บ ริ ก า ร ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพยิ่ง ข้ึน เพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
ที่ดี 

ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
การศึกษาและสาธารณสุข  
ต ล อ ด จ น อ นุ รั ก ษ์ แ ล ะ
พัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดี
งามและ ภูมิ ปัญญาของ
ท้องถ่ิน 

การสร้ า ง คว าม เ ข้มแข็ ง ด้ าน
การเงินการคลัง โดยการปรับปรุง
กระบวนการบริหารการเงินการ
คลังให้สอดรับกับอ านาจหน้าที่
และภารกิจที่มีอยู่ เ ดิม  และที่
ได้รับโอนจากการกระจายอ านาจ
จากรัฐบาล 

การเพิ่มศักยภาพของผังเมืองให้
เป็นเครื่องมือชี้น าและสนับสนุน
ก า ร พั ฒ น า เ มื อ ง อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพโดยไม่ก่อให้เกิด
ความขัดแย้งหรือเป็นอุปสรรคต่อ
การพัฒนาด้านอื่นๆ 

แบบ ยท.01 

ผลผลิต/
โครงการ 



 
 

 
3.4  แผนผังยุทธศาสตร์ (ยท.02)                

 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยพลู (Strategic  Map) 

วิสัยทัศน์ ห้วยพลยูุคใหม ่ร่วมใจส่งเสริมการศึกษา รักษาวัฒนธรรมไทย ชีวิตสดใส ห่างไกลยาเสพติด ชุมชนไร้มลพิษ มีเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนเข้มแข็ง  ส่งเสริมแหล่งท่องเท่ียว มุ่งหน้าสู่ประชาคมอาเซียน 

เป้าประสงค์ 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้าน 

เศรษฐกิจ 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

การพัฒนาด้านทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
การพัฒนาด้านสังคม 

ร้อยละ 70 ของระบบ
สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการได้รับการ
บ ารุงรักษา และมี
มาตรฐาน 

การคมนาคม สะดวกระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
เพียงพอและทั่วถึง 

ประชาชนด าเนินชีวิต
ตามแนว เศ ร ษฐกิ จ
พอเพียง 

การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
พัฒนาท้องถ่ิน 

จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม ไม่ให้เกิด
มลพิษและมีความยั่งยืน 

การบริหารจัดการ   
มีประสิทธิภาพ ตาม
แนวธรรมาภิบาล 

ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ศึ ก ษ า 
อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม
แล ะ ขน บ ธ ร ร ม เ นี ย ม
ประเพณี 

ชุมชนมีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย  ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

พัฒนาและจัดการด้าน
ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว ใ ห้ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ยั่งยืน 

การพัฒนาการเมือง  
การบริหาร และการจัดการ 

แบบ ยท. 02 
 

ประชาชนมีสุขภาพดี 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ
ได้รับการดูแล 
 

ค่าเป้าหมาย 
จ านวน 1 ครั้งของ
กิจกรรมที่ได้รับการ
ส่งเสริม และพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้
มาตรฐาน 

ร้อยละ 90 ของนักเรียนใน
สถานศึกษาในความรับผิดชอบที่
ได้รับการพัฒนาการศึกษา และ
ส่งเสริมระบบการศึกษา สื่อการ
เรียนการสอน ทักษะ และวัสดุ 
อุปกรณ์ที่จ าเป็นและเหมาะสม 

จ านวน 8 กิจกรรม/โครงการที่ได้รับ
การส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่
คุณธรรมทาง ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และ
วันส าคัญของชาติ 

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนที่ได้รับการ
เฝ้าระวัง ป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ
ต่างๆ ในชุมชน 

ร้อยละ 90 ของประชาชน
ที่ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนสวัสดิการสังคม 
และสังคม สงเคราะห์ด้าน
ต่างๆ 

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนที่ได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการ 

จ านวน 1 ครั้งของ
กิจกรรมที่ประชาชนได้รับ
การรณรงค์ ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนที่ได้รับการ
ช่วยเหลือและบรรเทาสา
ธารณภัย 

จ านวน 1 แห่งของ
ต าบลห้วยพลู ได้รับ
การพัฒนา ส่งเสริมให้
เป็นแหล่ง ท่องเที่ยว 

จ านวน 2 ครั้งของ
กิจกรรม/โครงการที่พัฒนา 
ส่งเสริมการดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและมลภาวะ 

ร้อยละ 60 คู คลอง 
แหล่งน้ าสาธารณะ และ
พื้นที่สาธารณะที่ได้รับ
การปรับปรุงและพัฒนา 

ร้อยละ 80 ของประชาชน 
ที่ได้รับทราบข้อมูลข่าว   
สารอย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 90 ของระบบ
เทคโนโลย ีเครื่องมือ
เครื่องใช้ที่ได้รับการพัฒนา
ปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรที่ได้รับการ
ส่งเสริม และพัฒนา
ความรู้ความสามารถ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

จ านวน 2 ครั้งของ
กิจกรรมในการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิ
บาล 

ร้อยละ 70 ของ
กิจกรรมความ
ร่วมมือการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ 
อย่างต่อเนื่อง 



 

 
3.4  แผนผังยุทธศาสตร์ (ยท.02) (ต่อ)       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคม
ข น ส่ ง ร ะ บ บ ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค 
สาธารณู ปการให้ ไ ด้ มาตรฐ า น              
มีประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อ
ความต้องการของประชาชน  เพื่อ
รองรับการขยายตัวของเมืองใน
อนาคตและเศรษฐกิจของท้องถ่ิน 
 

กลยุทธ์ 
การส่งเสริมและพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ข อ ง ค น 
ครอบครัว  และชุมชนให้
เ ข้ ม แ ข็ ง ส า ม า ร ถ
พึ่ งตน เอง ไ ด้ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

การสร้ า ง ร ะบบบริ หาร
จัดการที่ดี โดยให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
การวางแผนพัฒนา การ
ตรวจสอบ เพื่อให้เกิดความ
โปร่งใสในการบริหารและ
การปกครอง 

การเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดการด้านการท่องเที่ยว และ
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่ดี  เพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

ก า ร พั ฒ น า เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศเพื่อการบริหาร
แ ล ะ ก า ร บ ริ ก า ร ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพยิ่ง ข้ึน เพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
ที่ดี 

ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
การศึกษาและสาธารณสุข  
ต ล อ ด จ น อ นุ รั ก ษ์ แ ล ะ
พัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดี
งามและ ภูมิ ปัญญาของ
ท้องถ่ิน 

การสร้ า ง คว าม เ ข้มแข็ ง ด้ าน
การเงินการคลัง โดยการปรับปรุง
กระบวนการบริหารการเงินการ
คลังให้สอดรับกับอ านาจหน้าที่
และภารกิจที่มีอยู่ เ ดิม  และที่
ได้รับโอนจากการกระจายอ านาจ
จากรัฐบาล 

การเพิ่มศักยภาพของผังเมืองให้เป็น
เครื่องมือชี้น าและสนับสนุนการ
พัฒนาเมืองอย่างมีประสิทธิภาพโดย
ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือเป็น
อุปสรรคต่อการพัฒนาด้านอื่นๆ 

ร้อยละ 70 ของระบบ
สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการได้รับการ
บ ารุงรักษา และมี
มาตรฐาน 

ค่าเป้าหมาย จ านวน 1 ครั้งของ
กิจกรรมที่ได้รับการ
ส่งเสริม และพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้
มาตรฐาน 

ร้อยละ 90 ของนักเรียนใน
สถานศึกษาในความรับผิดชอบที่
ได้รับการพัฒนาการศึกษา และ
ส่งเสริมระบบการศึกษา สื่อการ
เรียนการสอน ทักษะ และวัสดุ 
อุปกรณ์ที่จ าเป็นและเหมาะสม 

จ านวน 8 กิจกรรม/โครงการที่ได้รับ
การส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่
คุณธรรมทาง ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และ
วันส าคัญของชาติ 

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนที่ได้รับการ
เฝ้าระวัง ป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ
ต่างๆ ในชุมชน 

ร้อยละ 90 ของประชาชน
ที่ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนสวัสดิการสังคม 
และสังคม สงเคราะห์ด้าน
ต่างๆ 

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนที่ได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการ 

จ านวน 1 ครั้งของ
กิจกรรมที่ประชาชนได้รับ
การรณรงค์ ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนที่ได้รับการ
ช่วยเหลือและบรรเทาสา
ธารณภัย 

จ านวน 1 แห่งของ
ต าบลห้วยพลู ได้รับ
การพัฒนา ส่งเสริมให้
เป็นแหล่ง ท่องเที่ยว 

จ านวน 2 ครั้งของ
กิจกรรม/โครงการที่พัฒนา 
ส่งเสริมการดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและมลภาวะ 

ร้อยละ 60 คู คลอง 
แหล่งน้ าสาธารณะ และ
พื้นที่สาธารณะที่ได้รับ
การปรับปรุงและพัฒนา 

ร้อยละ 80 ของประชาชน 
ที่ได้รับทราบข้อมูลข่าว   
สารอย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 90 ของระบบ
เทคโนโลย ีเครื่องมือ
เครื่องใช้ที่ได้รับการพัฒนา
ปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรที่ได้รับการ
ส่งเสริม และพัฒนา
ความรู้ความสามารถ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

จ านวน 2 ครั้งของ
กิจกรรมในการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิ
บาล 

ร้อยละ 70 ของ
กิจกรรมความ
ร่วมมือการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ 
อย่างต่อเนื่อง 

แบบ ยท. 02 
 

แผนงาน แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

แผนงาน 
สังคม

สงเคราะห ์

แผนงาน
เคหะและ

ชุมชน 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

แผนงานการ
รักษาความสงบ

ภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน   
การพาณิชย์ 

แผนงาน
งบกลาง 

แผนงาน การ
ศาสนา 

วัฒนธรรมและ
นนัทนาการ 

แผนงาน
การเกษตร 



 

 
 
3.5 รายละเอียดยุทธศาสตร์ 
 

ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี วัดผลผลิต/

โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

การเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตประชาชน การ
เสริมสร้างความมั่นคง
และสังคมคุณภาพ
อย่างยั่งยืน 

การพัฒนาด้านการ
บริการสาธารณะ 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ระบบ
สาธารณูปโภค 
และ
สาธารณูปการ
ท่ีได้มาตรฐาน 

ร้อยละของถนน 
สะพาน เขื่อน และทาง
เท้าท่ีได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น และได้รับการ
บ ารุงรักษา 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
90 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 

ปรับปรุงและพัฒนา
ระบบคมนาคม
ขนส่ง  ระบบ
สาธารณูปโภค   
สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐาน  มี
ประสิทธิภาพและ
เพียงพอต่อความ
ต้องการของ
ประชาชน  เพื่อ
รองรับการขยายตัว
ของเมืองในอนาคต
และเศรษฐกิจของ
ท้องถิ่น 

- โครงการก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซม 
บ ารุงรักษาถนน 
สะพาน เขื่อน และ
ทางเท้าภายใน
ต าบล 
 
- โครงการก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซม
ท่อระบายน้ า/ราง
ระบายน้ าภายใน
ต าบล 
*** (รายละเอียด 
ตามแบบ ผ.02)  

 

 

กองช่าง ส านักปลัด 

 
 
 

แบบ ยท.03 



 

 
ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี วัดผลผลิต/

โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

การเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตประชาชน การ
เสริมสร้างความมั่นคง
และสังคมคุณภาพ
อย่างยั่งยืน 

การพัฒนาด้านการ
บริการสาธารณะ 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ระบบ
สาธารณูปโภค 
และ
สาธารณูปการ
ท่ีได้มาตรฐาน 

- ร้อยละของระบบ
จราจรที่มีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของ
ประชาชน 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
90 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 

ปรับปรุงและพัฒนา
ระบบคมนาคม
ขนส่ง  ระบบ
สาธารณูปโภค   
สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐาน  มี
ประสิทธิภาพและ
เพียงพอต่อความ
ต้องการของ
ประชาชน  เพื่อ
รองรับการขยายตัว
ของเมืองในอนาคต
และเศรษฐกิจของ
ท้องถิ่น 

- โครงการติดตั้ง
สัญญาณไฟ ตีเส้น
จราจร ป้ายจราจร 
กระจกมองโค้ง
ภายในต าบล 
*** (รายละเอียด 
ตามแบบ ผ.02) 

กองช่าง ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี วัดผลผลิต/

โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

การเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตประชาชน การ
เสริมสร้างความมั่นคง
และสังคมคุณภาพ
อย่างยั่งยืน 

การพัฒนาด้านการ
บริการสาธารณะ 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ระบบ
สาธารณูปโภค 
และ
สาธารณูปการ
ท่ีได้มาตรฐาน 

- ร้อยละของระบบ
ประปาท่ีได้มาตรฐาน 
และเพียงพอกับความ
ต้องการของ
ประชาชน 
 

- ร้อยละของถนนท่ีมี
ไฟฟ้าสาธารณะท่ัวถึง 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
100 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 

การเพิ่มศักยภาพ
ของผังเมืองให้เป็น
เครื่องมือชี้น าและ
สนับสนุนการ
พัฒนาเมืองอย่างมี
ประสิทธิภาพโดยไม่
ก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งหรือเป็น
อุปสรรคต่อการ
พัฒนาด้านอื่นๆ 

- โครงการติดตั้ง 
ซ่อมแซม ระบบ
ไฟฟ้าสาธารณะ
ภายในต าบล 
 
- โครงการก่อสร้าง
หอถังประปา ติดต้ัง 
ระบบน้ าเพ่ือการ
อุปโภคบริโภค
ภายในต าบล 
*** (รายละเอียด 
ตามแบบ ผ.02) 
 
 

กองช่าง ส านักปลัด 
 

การไฟฟ้า 
ส่วนภูมิภาค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี วัดผลผลิต/

โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

การพัฒนาคุณภาพ 
การเสริมสร้างความ

ปลอดภัยและ
ยกระดับมาตรฐาน

ในการผลิต
การตลาด และ

ส่งออกสินค้าเกษตร
และอุตสาหกรรม 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

ประชาชนมี
อาชีพ และ

รายได้ตามแบบ
เศรษฐกิจ
พอเพียงท่ี
เหมาะสม 

- ร้อยละของการ
ส่งเสริมเศรษฐกจิ
ชุมชน อาชีพและ
รายได้ของประชาชน 
และให้เกษตรกร
ผลิต/ผลผลิตทาง
การเกษตรปลอด
สารพิษท่ีเหมาะสม 
- จ านวนครั้งของ
กิจกรรมท่ีได้รับการ
ส่งเสริม และพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ี
ได้มาตรฐาน 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
90 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 

การส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพของ
คน  ครอบครัว  
และชุมชนให้
เข้มแข็ง  สามารถ
พึ่งตนเองได้ตาม
แนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมอาชีพ/ดูงาน
กลุ่มต่างในต าบลห้วย
พลู  
 
- ส่งเสริม สนับสนุน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
สินค้าแปรรูป 
*** (รายละเอียด 
ตามแบบ ผ.0๒)  
 

ส านักปลัด พัฒนาชุมชน     
อ.นครชัยศร ี

การพัฒนาคุณภาพ 
การเสริมสร้างความ

ปลอดภัยและ
ยกระดับมาตรฐาน

ในการผลิต
การตลาด และ

ส่งออกสินค้าเกษตร
และอุตสาหกรรม 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

ประชาชนมี
อาชีพ และ

รายได้ตามแบบ
เศรษฐกิจ
พอเพียงท่ี
เหมาะสม 

- ร้อยละของ
ประชาชนท่ีน้อมน า
ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงไปปฏิบัติ 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
90 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 

การส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพของ
คน  ครอบครัว  
และชุมชนให้
เข้มแข็ง  สามารถ
พึ่งตนเองได้ตาม
แนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการส่งเสริม 
ฝึกอบรม และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนตาม
แนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
*** (รายละเอียด 
ตามแบบ ผ.02) 

ส านักปลัด - 

 
 



 

 
ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี วัดผลผลิต/

โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

การเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตประชาชน        

การเสริมสร้างความ
มั่นคงและสังคม     

คุณภาพอย่างยั่งยืน 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ส่งเสริม
การศึกษา 
อนุรักษ์ 

ศิลปวัฒนธรรม 
และ

ขนบธรรมเนียม
ประเพณี 

ร้อยละของสถานศึกษา
ในความรับผิดชอบที่
ได้รับการพัฒนา
การศึกษา และส่งเสริม
ระบบการศึกษา สื่อ
การเรียนการสอน 
ทักษะ และวัสดุ
อุปกรณ์ที่จ าเป็นและ
เหมาะสม 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100 ปรับปรุงและพัฒนา
ระบบการศึกษา
และสาธารณสุข
ตลอดจนอนุรักษ์
และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมอันดี
งามและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

- โครงการสนับสนุน
สื่อการเรียนการสอน 
ในสถานศึกษา  
 

- โครงการฝึกอบรม
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม เป็นต้น 
*** (รายละเอียด 
ตามแบบ ผ.02) 

ส านักปลัด กองคลัง/ 
 กองช่าง 

การเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตประชาชน        

การเสริมสร้างความ
มั่นคงและสังคม     

คุณภาพอย่างยั่งยืน 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ส่งเสริม
การศึกษา 
อนุรักษ์ 

ศิลปวัฒนธรรม 
และ

ขนบธรรมเนียม
ประเพณี 

ร้อยละของกจิกรรม/
โครงการที่ส่งเสริม 
สนับสนุนการเผยแพร่
คุณธรรมทางศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และวันส าคัญ
ของชาติ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100 ปรับปรุงและพัฒนา
ระบบการศึกษา
และสาธารณสุข
ตลอดจนอนุรักษ์
และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมอันดี
งามและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

- โครงการส่งเสริม 
สนับสนุนการ
เผยแพร่คุณธรรม
ทางศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และ
วันส าคัญของชาติ
จริยธรรม เป็นต้น 
*** (รายละเอียด 
ตามแบบ ผ.02) 

ส านักปลัด กองคลัง/ 
 กองช่าง 

 
2 



 

 
ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี วัดผลผลิต/

โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

การเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตประชาชน        

การเสริมสร้างความ
มั่นคงและสังคม     

คุณภาพอย่างยั่งยืน 

การพัฒนาด้าน
สังคม 

การพัฒนาด้าน
สังคม 

ประชาชนมี
สุขภาพดี 

ผู้ด้อยโอกาส 
ผู้สูงอายุ ได้รับ

การดูแล 

ร้อยละของประชาชน
ท่ีได้รับการเฝ้าระวงั 
ป้องกันควบคุม
โรคติดต่อต่างๆ ใน
ชุมชน 
 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 80 ปรับปรุงและพัฒนา
ระบบการศึกษา
และสาธารณสุข
ตลอดจนอนุรักษ์
และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมอันดี
งามและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

- โครงการรณรงค์ 
ป้องกัน และ
ควบคุมป้องกัน
โรคติดต่อในชุมชน
ต าบลห้วยพลู 
 
- โครงการคลินิก
เคลื่อนท่ีสถานีเพื่อ
ชุมชน 
*** (รายละเอียด 
ตามแบบ ผ.02) 
 

ส านักปลัด กองคลัง/ 
กองช่าง/ 

รพ.ห้วยพลู 

การเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตประชาชน        

การเสริมสร้างความ
มั่นคงและสังคม     

คุณภาพอย่างยั่งยืน 

การพัฒนาด้าน
สังคม 

การพัฒนาด้าน
สังคม 

ประชาชนมี
สุขภาพดี 

ผู้ด้อยโอกาส 
ผู้สูงอายุ ได้รับ

การดูแล 

ร้อยละของสมาชิก 
อสม.ท่ีได้รับการ
ส่งเสริมความรู้ด้าน
สาธารณสุขท่ี
เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
100 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

ปรับปรุงและพัฒนา
ระบบการศึกษา
และสาธารณสุข
ตลอดจนอนุรักษ์
และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมอันดี
งามและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 
 

- โครงการอุดหนุน
การด าเนินงานด้าน
สาธารณสุขต่างๆ 
*** (รายละเอียด 
ตามแบบ ผ.02) 

ส านักปลัด กองคลัง/ 
รพ.ห้วยพลู 

 



 

 
ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี วัดผลผลิต/

โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตประชาชนอย่าง

ยั่งยืน 

การพัฒนาด้าน
สังคม 

การพัฒนาด้าน
สังคม 

ประชาชนมี
สุขภาพดี 

ผู้ด้อยโอกาส 
ผู้สูงอายุ ได้รับ

การดูแล 

- ร้อยละของประชาชนที่
ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนกิจกรรมกีฬา 
และนันทนาการ 
 

- จ านวนครั้งของชุมชนที่
ได้รับการสนับสนุน
อุปกรณ์กีฬาอย่าง
เหมาะสมและทัว่ถึง 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

ปรับปรุงและพัฒนา
ระบบการศึกษา
และสาธารณสุข
ตลอดจนอนุรักษ์
และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมอันดี
งามและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

- โครงการแข่งขันกีฬา 
เยาวชนและประชาชน
ในต าบล และระหว่าง
ต าบล 
 

- โครงการส่งเสริม
สุขภาพ  สนับสนุน
อุปกรณ์กีฬาส าหรับ 
เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในพื้นท่ี
ต าบลห้วยพลู 
*** (รายละเอียด ตาม
แบบ ผ.02) 

ส านักปลัด  

เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตประชาชนอย่าง

ยั่งยืน 

การพัฒนาด้าน
สังคม 

การพัฒนาด้าน
สังคม 

ประชาชนมี
สุขภาพดี 

ผู้ด้อยโอกาส 
ผู้สูงอายุ ได้รับ

การดูแล 

- ร้อยละของประชาชน 
ที่ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนสวัสดิการ 
สังคมและสังคม
สงเคราะห์ด้านต่าง ๆ 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

ปรับปรุงและพัฒนา
ระบบการศึกษา
และสาธารณสุข
ตลอดจนอนุรักษ์
และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมอันดี
งามและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

- โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนให้กับ
ประชาชนผู้ยากไร้
ต าบลห้วยพลู 
-โครงการสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพผู้พิการ 
ผู้สูงอายุ และผู้ป่วย
เอดส์ในต าบลห้วยพลู 
*** (รายละเอียด ตาม
แบบ ผ.02) 

ส านักปลัด กองคลัง 



 

 
ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี วัดผลผลิต/

โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตประชาชนอย่าง

ยั่งยืน 

การพัฒนาด้าน
สังคม 

การพัฒนาด้าน
สังคม 

ชุมชนมีความ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

ประชาชนมี
ความปลอดภัย

ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ร้อยละของปัญหา
อาชญากรรมและยา
เสพติดในเขตพื้นท่ี
ต าบลห้วยพลูลดลง 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 

การส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพของ
คน ครอบครัว และ
ชุมชนให้เข้มแข็ง 
สามารถพึ่งตนเอง
ได้ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

- โครงการรณรงค์ 
ป้องกันการแพร่
ระบาดของยาเสพติด 
และควบคุมป้องกัน
ยาเสพติดในชุมชน
ต าบลห้วยพลู 
*** (รายละเอียด 
ตามแบบ ผ.02) 

ส านักปลัด อ าเภอนคร
ชัยศร ี

เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตประชาชนอย่าง

ยั่งยืน 

การพัฒนาด้าน
สังคม 

การพัฒนาด้าน
สังคม 

ชุมชนมีความ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

ประชาชนมี
ความปลอดภัย

ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

- ร้อยละของ
ประชาชนท่ีได้รับ
การช่วยเหลือและ
บรรเทาสาธารณภัย
อย่างทั่วถึง 
 

- จ านวนอุปกรณ์ใน
การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
ท่ีเพียงพอและ
เหมาะสม 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

การเพิ่มศักยภาพ
ของผังเมืองให้เป็น
เครื่องมือชี้น าและ
สนับสนุนการ
พัฒนาเมืองอย่างมี
ประสิทธิภาพโดยไม่
ก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งหรือเป็น
อุปสรรคต่อการ
พัฒนาด้านอื่นๆ 

- โครงการจัดซ้ือ
รถดับเพลิง และ
วัสดุอุปกรณ์ภายใน
ต าบล 
- โครงการฝึกอบรม 
และทบทวน สมาชิก 
อปพร. และ
ประชาชนในต าบล
ห้วยพลูในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัยในด้านต่างๆ 
- โครงการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุบน
ท้องถนน 
*** (รายละเอียด 
ตามแบบ ผ.02) 

ส านักปลัด กองช่าง 



 

 
ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี วัดผลผลิต/

โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตประชาชนอย่าง

ยั่งยืน 

การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและ
การท่องเท่ียว 

การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

จัดการ
ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ไม่ให้เกิดมลพิษ
และมีความ

ยั่งยืน 

ร้อยละของพื้นท่ีสีเขียว
จากการส่งเสริมการ
ดูแลทรัพยากร 
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
และมลพิษเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

การเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
จัดการด้านการ
ท่องเท่ียว และการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
เพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 

- โครงการประชา 
สัมพันธ์ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

 - โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครพิทักษ์
สิ่งแวดล้อมในต าบล 
 

 - โครงการปรับปรุง  
ภูมิทัศน์ในเขตพื้นท่ี
ต าบลห้วยพลู 
*** (รายละเอียด 
ตามแบบ ผ.02) 

 

ส านักปลัด กองช่าง 

เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตประชาชนอย่าง

ยั่งยืน 

การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและ
การท่องเท่ียว 

การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

จัดการ
ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ไม่ให้เกิดมลพิษ
และมีความ

ยั่งยืน 

ร้อยละของคูคลอง 
แหล่งน้ าสาธารณะ 
และพื้นท่ีสาธารณะ ท่ี
ได้รับการปรับปรุง และ
พัฒนา 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

การเพิ่ม
ประสิทธภิาพในการ
จัดการด้านการ
ท่องเท่ียว และการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
เพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 

- โครงการขุดลอกคู
คลอง ก าจัดวัชพืช  
และผักตบชวาใน
ต าบลห้วยพลู 
*** (รายละเอียด 
ตามแบบ ผ.02) 

ส านักปลัด กองช่าง 

 



 

 
ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี วัดผลผลิต/

โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตประชาชนอย่าง

ยั่งยืน 

การพัฒนาด้าน
สิง่แวดล้อมและ
การท่องเท่ียว 

การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

จัดการ
ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ไม่ให้เกิดมลพิษ
และมีความ

ยั่งยืน 

ร้อยละของการพัฒนา
ระบบการจัดการขยะท่ี
ได้มาตรฐาน 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

การเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
จัดการด้านการ
ท่องเท่ียว และการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
เพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 

- จัดจ้างหน่วยงาน
อื่นช่วยเหลือจัดเก็บ
ขยะในพื้นท่ี 
- จัดซ้ือรถบรรทุก
ขยะ เพื่อจัดเก็บ
ขยะภายในต าบล 

- โครงการจัดซ้ือถัง
รองรับขยะมูลฝอย 
*** (รายละเอียด 
ตามแบบ ผ.02) 

 

ส านักปลัด กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี วัดผลผลิต/

โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนนุ 2561 2562 2563 2564 

การเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต

ประชาชนอย่าง
ยั่งยืน 

การพัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการที่ดี 

การพัฒนา
ด้านการ
บริหาร

จัดการที่ดี   

การบริหารจัดการ     
มีประสิทธิภาพตาม
แนวธรรมภิบาล  

- ร้อยละของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เครื่องมือเครื่องใช้ที่ได้รับ
การพัฒนาปรับปรุงให้มี
ประสิทธิภาพ 
- ร้อยละของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เครื่องมือเครื่องใช้ที่ได้รับ
การพัฒนาปรับปรุงให้มี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
100 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

การพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการ
บริการให้มี
ประสิทธภิาพยิ่งขึ้น 
เพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการที่ดี 

- โครงการซ่อมแซม
วัสดุและครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์ต่างๆ ในการ
ปฏิบัติราชการภายใน 
อบต.ห้วยพลู  

*** (รายละเอียด ตาม
แบบ ผ.02) 

กองคลัง ส านักปลัด/ 
กองช่าง 

การเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต

ประชาชนอย่าง
ยั่งยืน 

การพัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการท่ีดี 

การพัฒนา
ด้านการ
บริหาร

จัดการที่ดี   

การบริหารจัดการ     
มีประสิทธิภาพตาม
แนวธรรมภิบาล  

ร้อยละของประชาชน  
ท่ีได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนการมีส่วน
ร่วมในการบริหาร
จัดการและพัฒนา
ท้องถิ่นและการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
90 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 

การสร้างระบบ
บริหารจัดการที่ดี 
โดยให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ การวาง
แผนพัฒนา การ
ตรวจสอบ เพื่อให้เกิด
ความโปร่งใสในการ
บริหารและการ
ปกครอง 

- โครงการเวทีประชาคม
หมู่บ้าน เพือ่จัดท า
แผนพัฒนาของ อปท. 
- โครงการออกหนว่ย
เคลื่อนที่ให้บริการ 
- โครงการรณรงค์ให้
ความรู้เกี่ยวกับการ
เลือกตั้ง 
-โครงการส ารวจความพึง
พอใจและความคิดเห็น
ของประชาชน 

*** (รายละเอียด ตาม
แบบ ผ.02) 

ส านักปลัด กองคลัง/ 
กองช่าง 
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